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PASANTIAS UNIVERSITARIAS Y
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:

Garantizar una educacion inclusiva,

o _ ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico  ACCion * Provincia: Buenos
equitativay de calidad y promover  gpsg 17 Alianzas para Lograr los Objetivos Proyecto Aires, Cérdoba
oportunidades de aprendizaje 5
durante toda la vida para todos rograma

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 4.4 Para el 2030, aumentar sustancialmente el numero de jovenes y adultos que tienen las Pa Ia bras P@Sc’?nfllas . JO/V€/7€S a ESZLUd/'antES - PfalCt/'CBS -

competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo Clave: Emp/eab/'//'dad
decente y el emprendimiento.
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RESUMEN
EJECUTIVO

El programa de Pasantias Universitarias esta destinados a
jovenes estudiantes que se encuentran avanzados en sus
carreras de grado. Brindamos la posibilidad de que realicen
practicas complementarias a su formacion académica
incorporando saberes, habilidades y actitudes vinculados a
situaciones reales del mundo laboral.

Mediante las Practicas Profesionalizantes ofrecemos a

los alumnos de escuelas técnicas la posibilidad de realizar
un primer contacto con el mundo laboral y, por otro lado,
disminuir la brecha existente entre la realidad educativay
la realidad industrial. Generando mayor empleabilidad para
los jovenes de la comunidad, una mejor preparacion para
aguellos que aspiren alcanzar estudios universitarios y por
consiguiente un enriquecimiento del mercado laboral.

1 Alcanzando a hogares de contencion de nifios y adolescentes.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Anualmente Mastellone abre la convocatoria a jovenes
de la comunidad brindandoles la posibilidad de
sumarse ambas instancias de formacion y oportunidad
de empleabilidad.
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Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES POR GESTION

Cantidad de alumnos por pasantia o Practica
profesionalizante.

En el ano 2020 se incorporaron 12 pasantes en los sectores
de Compras, MAHPI (Medio Ambiente, Higiene y Proteccidn
Industrial), Capacitacion, Costos, Empleos, Remuneraciones
y Beneficios, Trade Marketing, Marketing e Investigacion y
Desarrollo, de los cuales el 33% quedaron efectivos en la
compania.

ERENISI

MASTELLONE HNOS. S.

MENTORIAS 2020

Alcance de la iniciativa:
e 13 escuelas

e + de 80 alumnos
e + de 20 docentes

e 8 mentores MHSA
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Brindamos la posibilidad " 7 =
‘ ‘ de que realicen practicas Allanzas EStrateglcaS
complementarias a su formacion

academica incorporando saberes,

. . . Universidad Austral, Universidad Nacional de Lujan, Universidad Nacional 3 de Febrero, UTN, UADE,
neblleEalss i eoniiees vitouletos & UCA, Universidad de Moron, Universidad General Sarmiento, Universidad Nacional de Moreno,

Universidad de San Andrés, Universidad Nacional de San Martin, USAL, Universidad de San Luis

Cadena de valor

Articulacion con el sector académico mediante el empleo y tutoria de estudiantes universitarios

e Sector Académico

situaciones reales del mundo laboral.
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Anexo

Pasantia Universitaria 14 17 530 12
N/A
Practica Profesionalizante 39 36 612 Seiniciaron mentorias (13

escuelas alcanzadas)
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2021
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